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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» (далее Учреждение) создано путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» с сохранением основных целей деятельности на основании постановления администрации ЗАТО Александровск от 30.11.2011 года № 2632 «Об утверждении перечня муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Александровск»

1.2. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», далее именуемого «Учреждение», созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности общего образования. Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

1.3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» создано в целях предоставления гражданам любого возраста (работающим и неработающим) реальной возможности получить основное общее и среднее (полное) общее образование; создания основы для последующего образования и самообразования, выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.

1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование: МБОУ ВСОШ.
1.5. Учреждение имеет следующий государственный статус:

Тип образовательного Учреждения: вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение (ВСОУ). 

Вид образовательного Учреждения: вечерняя (сменная) общеобразовательная школа (ВСОШ).

1.6. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес: Российская Федерация, 184682 Мурманская область, г. Снежногорск, ул. Флотская, д.10.

Фактический адрес: Российская Федерация, 184682 Мурманская область, г. Снежногорск-2, ул. Флотская, д.10.

Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение. 

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности муниципального образования ЗАТО Александровск Мурманской области, в лице администрации ЗАТО Александровск и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Уполномоченным органом по осуществлению контроля за управлением и распоряжением муниципальным имуществом Учреждения является Управление муниципальной собственностью администрации ЗАТО Александровск (далее Собственник).

Юридический адрес Собственника: 184682 Мурманская область, г.Снежногорск, ул. Флотская, д.9.

1.8. Учреждение создано в целях осуществления образовательного процесса, т.е реализации образовательных программ.

1.9. Учредителем Учреждения является муниципальное образование ЗАТО Александровск Мурманской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации ЗАТО Александровск (далее – Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 184650, Мурманская область, г. Полярный, ул. Красный Горн, д.14.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать установленного образца, бланки и штампы со своим наименованием. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.11. Учреждение имеет право от своего имени заключать любые, не  противоречащие законодательству и настоящему Уставу сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.12. Образовательное Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность предусмотрена настоящим Уставом. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. 

1.13. Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации

1.14. Право Учреждения на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, а также право Учреждения на муниципальное финансирование расходов возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

1.15. Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.16. Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.17. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.18. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом поликлиники и медицинским персоналом одной или несколькими общеобразовательными школами ЗАТО Александровск на основании договоров между Учреждением и общеобразовательными школами.

1.20. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется на основании договора с одной или несколькими общеобразовательными школами ЗАТО Александровск.

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

1.22. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские, молодёжные общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.23. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав, принятие Устава в новой редакции принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

1.24. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующих лицензий.

Учреждение, реализующее дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
1.25. Учреждение может иметь учебно-консультационные пункты (УКП), которые открываются в городах при наличии 60-ти обучающихся, в сельской местности – не менее 30-ти обучающихся.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Основные цели Учреждения:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. Основными задачами Учреждения являются создание условий для:
- обеспечения равных возможностей для получения качественного общего образования; 

- реализации основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- обеспечения преемственности основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования; 

- духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества; 

- формирования человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
- эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы, в том числе обеспечение условий для индивидуального развития всех обучающихся;
- создания финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.

Учреждение реализует основные общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, которые обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников, региональных, национальных и этнокультурных особенностей, и включают в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.3. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

2.4. Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому обучающихся в порядке, определяемом федеральными, областными  и муниципальными правовыми актами.

2.5. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Содержание общего образования определяется образовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Разработка и утверждение Учреждением основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования осуществляются самостоятельно и согласовывается с Советом школы.  
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральным государственным образовательным стандартом.

3.3. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения.

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
3.5. Основная образовательная программа общего образования может включать как один, так и несколько учебных планов.

3.6. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с основными образовательными программами, программой  внеурочной деятельности, расписанием занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением о вечернем (сменном)  общеобразовательном учреждении, с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.7. Порядок приема обучающихся.

3.7.1. Правила приёма граждан в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и производится на основании Положения о правилах приема, выбытии и исключения граждан в муниципальных общеобразовательных учреждениях ЗАТО Александровск.

3.7.2. в Учреждение принимаются граждане РФ любого возраста (работающие или не работающие), имеющие право на получение общего образования соответствующего уровня, при наличии следующих документов:

- личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних на имя директора;

- аттестата об основном общем образовании (свидетельство о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из образовательных учреждений;
- справки из общеобразовательного учреждения начального или среднего профессионального образования с указанием часов, прослушанных по общеобразовательным предметам;

- выписки из учетно-послужной карточки военнослужащего (Форма № 6), заверенной командиром войсковой части (военнослужащие).

Лица, не имеющие данных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами Учреждения.

Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала и выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью учреждения. 

3.7.3. В Учреждение допускается прием обучающихся с 15 лет. Придельный возраст получения общего образования не ограничивается. 
3.7.4. Обучающиеся, достигшие 15-летнего возраста, не получившие общего образования, отчисленные из общеобразовательного учреждения принимаются на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства и приказа Управления образования администрации ЗАТО Александровск об организации дальнейшего обучения. 
3.7.5. Прием заявлений от лиц, поступающих в Учреждение, производится в течение учебного года и оформляется приказом по Учреждению.  

3.7.6. Контингент обучающихся в Учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по Учреждению.

3.7.7. Администрация Учреждения при приеме в Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом (Учреждения), лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми общеобразовательным Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  
3.7.8. Прием в класс (группу) компенсирующего обучения осуществляется на основании Положения о классах (группах) компенсирующего обучения.

3.7.9. Прием в Учреждение детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

3.8. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

3.8.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней образования:

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом РФ «Об образовании». При наличии контингента с более низким образовательным уровнем в школе может быть организовано обучение на ступени начального общего образования.

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения 3 года) 10-12 класс и ускоренное обучение (нормативный срок обучения 2 года) 10-11 класс является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей обучающихся. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.8.2. Задачей общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Среднее (полное) общее образование является базой для получения высшего профессионального образования. 

3.8.3. Общее образование является обязательным.

3.8.4. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.8.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.8.6. Перевод обучающихся из класса в следующий класс осуществляется на основании годовых оценок решением педсовета, и оформляется приказом директора Учреждения.

3.8.7. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педсовета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей), либо на самих совершеннолетних учащихся. Учреждение должно создать условия обучающимся  для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации

3.8.8. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, с их согласия, а также по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, или переводятся в классы компенсирующего обучения, или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета Учреждения.

3.8.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.8.10. Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, а так же в иных формах проведения государственной (итоговой) аттестации, устанавливаемых Министерством образования и науки РФ. 
3.8.11. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.8.12. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

3.9. Порядок и основания отчисления обучающихся.
3.9.1. По согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования

3.9.2.      Основанием отчисления обучающегося из Учреждения является: 

- инициатива родителей (законных представителей) и (или) самого обучающегося (совершеннолетнего) в связи с переменой места жительства, желанием родителей (законных представителей), чтобы их сын (дочь) обучался (ась) в другой школе;

-   перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и с согласия родителей (законных представителей);

- перевод в образовательное учреждение другого вида или типа ( начальное профессиональное образовательное учреждение);
-  направление обучающегося в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа в соответствии с постановлением суда;

- направление обучающегося в специализированное учреждение для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации в случае лишения его опеки родителей или лиц, их заменяющих;

-   грубые и неоднократные нарушения обучающимся Устава Учреждения;

-    смерть обучающегося.
3.9.3. Обучающиеся, достигшие 18-летнего возраста, могут прекратить обучение в Учреждении по личному заявлению в случаях:

- перехода в другое учебное заведение;

- нежелание продолжать образование;

- призыва в ряды Вооружённых Сил РФ;

- неблагоприятных для обучения семейных обстоятельствах;

- невозможностью совмещать профессиональную деятельность с обучением;

- выезд из города.

3.9.4. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а так же нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства ЗАТО Александровск.
Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия:

а) причинение ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

б) причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

в) дезорганизация работы Учреждения.

3.9.5. Исключение из Учреждения является крайней мерой педагогического воздействия на обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

3.9.6. Решение педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения.

3.9.7. Отчисление обучающихся при переводе в другое учебное заведение производится приказом директора на основании личного заявления родителей (законных представителей), либо самого учащегося, достигшего совершеннолетия.

3.10. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок  ее проведения.

3.10.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Положением о текущей аттестации обучающихся, Уставом Учреждения, 
Законом Российской Федерации "Об образовании".
3.10.2. Учреждение осуществляет контроль успеваемости и проводит аттестацию обучающихся по 5-балльной системе. В процессе обучения используется следующая система оценок: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно),  «зачтено» и « не зачтено». Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями (преподавателями). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (домашние, самостоятельные, контрольные, практические и др.), устные ответы, навыки и умения обучающихся, ведёт классный журнал и выставляет оценку в классный журнал.

3.10.3. Аттестация обучающихся при очной форме обучения производится по учебным полугодиям. Оценки за полугодие выставляются на основании зачетных и текущих оценок, результатов выполнения контрольных, практических и лабораторных работ. Годовая оценка выставляется на их основании. При заочной форме обучения аттестация обучающихся производится по зачетным разделам, указанным в учебных программах. Годовые оценки выставляются на основании зачетных оценок. Зачеты сдаются всеми обучающимися в обязательном порядке.

3.10.4. Обучающиеся, освоившие программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс. 

3.11 Режим занятий обучающихся.

3.11.1. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается с  01 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 6-11(12) классах - 36 недель.

3.11.2. Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 20 календарных дней, летних - не менее 10 недель. При сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется Педагогическим советом школы с учетом конкретных условий.

3.11.3. Продолжительность учебного года, каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Учреждения  и согласованным с Учредителем.
3.11.4. Учебные часы для группы еженедельно равномерно распределяются в течение трёх учебных дней. Факультативы, индивидуальные консультации включаются в общее расписание занятий.

Учебные часы для классов еженедельно равномерно распределяются в течение пяти учебных дней.
3.11.5. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 

а) начало занятий в первой смене не ранее 08 часов 30 минут;

б) начало занятий во второй смене в 18 часов 00 минут;

в) продолжительность урока не более 45 минут;

г) перемены между уроками по 10-15 минут.

Педагогический совет Учреждения может изменять режим занятий с учетом конкретных условий.  

3.11.6. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допускаемых нагрузок, установленных базисным учебным планом. 

3.11.7. Количество классов и групп в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся.

3.11.8. При меньшем количестве обучающихся Учреждение может организовать группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальному плану.

3.11.9. Группы по заочной форме Учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся. Учебные часы для группы еженедельно равномерно распределяются в течение трех учебных дней. Основой организации учебной работы по заочной форме обучения являются самостоятельная работа обучающихся, групповые консультации и зачеты. Зачеты сдаются всеми заочниками. Число зачетов устанавливается педсоветом. Темы зачетов учитель выбирает по своему усмотрению из примерной тематики зачетных разделов, предложенных в образовательных программах.

3.11.10. При численности менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета одного академического часа на каждого обучающего на все виды работы.

3.11.11. Обучающиеся, не имеющие возможности посещать занятия в школе, получают консультации и представляют зачетные работы в письменном виде с обязательной сдачей экзаменов по всем предметам за курс.

3.11.12. Учреждение может вносить коррективы в распределение часов на отдельные предметы в пределах общего количества учебного времени, отводимого на группу. При наличии необходимых условий и средств возможно увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме, открытие и содержание классов, групп с заочной формой обучения с меньшей наполняемостью.

3.11.13. Учреждение может формировать классы с очной формой обучения, классы с углубленным изучением предметов, классы (группы) компенсирующего обучения, группы с очно-заочной, заочной  формами обучения, индивидуально обучающихся.

3.11.14. Класс (группа) ускоренного обучения формируется путем контрольных собеседований и тестовых испытаний из числа новичков, поступавших непосредственно в 10-е классы, не сумевших поступить в техникумы, училища, а также ранее учившихся в дневной школе. Обучающимся в Учреждении в течение года разрешается переход из класса (группы) трехлетнего обучения в классы (группы) ускоренного обучения при условии удовлетворительного выполнения ими контрольно-отборочных заданий, хорошей посещаемости и добросовестного отношения к учебе. Обучающиеся из классов (групп) ускоренного обучения возвращаются в обычные классы (группы), убеждаясь в неприемлемости для себя повышенного темпа. На 3 ступени обучения успевающие  обучающиеся со второго полугодия могут самостоятельно заниматься по программе ускоренного обучения  и получить среднее (полное) общее образование за два или за один учебный год.

3.11.15. Занятия в классе (группе) ускоренного обучения ведется в режиме пятидневной недели. Образовательная деятельность опирается преимущественно на групповые консультации и последующую самостоятельную работу обучающихся с учетом и контролем ее результатов в рамках зачетной системы по блокам учебного материала.
3.11.16. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

3.11.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем, Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласования родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

3.11.18. В Учреждении по решению Учредителя и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.12. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.
3.12.1. Учреждение  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

Перечень дополнительных платных услуг, которые могут быть предоставлены Учреждением на договорной основе, приводятся в Положении об оказании платных образовательных услуг.

3.12.2. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями
3.12.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.12.4. Порядок предоставления дополнительных платных услуг в Учреждении на договорной основе, определяется Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг.
3.12.5. Тарифы на платные дополнительные услуги, оказываемые населению Учреждением, утверждаются постановлением администрации ЗАТО Александровск.
3.13. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, и их родителей (законных представителей).

3.13.1. Отношения между Учреждением и обучающимися регулируются настоящим Уставом.

3.13.2. Отношения между Учреждением  и родителями (законными представителями) обучающихся, совершеннолетними  обучающимися  регулируются договором в соответствии с настоящим Уставом.

3.13.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.13.4. К обучающимся, совершившим негативные поступки, связанные с образовательным процессом, могут быть применены следующие меры наказания: 

а) замечания,

б) выговор,

в) исключение из Учреждения.

3.13.5. Привлечение обучающихся Учреждения  без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.13.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и  политических акциях не допускается.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Учреждение осуществляет финансовую деятельность в соответствии с законодательством РФ.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждению своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и муниципальным заданием Учредителя в рамках, установленных законодательством РФ в области образования.

4.3. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно для достижения уставных целей и задач, если иное не предусмотрено законодательством РФ. 

4.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

4.5. Источниками формирования имущества в денежных и иных формах являются: 
 
- имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления; 

- субсидии из местного бюджета ЗАТО Александровск на выполнение муниципального задания; 

- субсидии из местного бюджета ЗАТО Александровск на иные цели; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- доходы, получаемые от приносящей доход деятельности; 

- доходы от сдачи в аренду имущества; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета ЗАТО Александровск. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

4.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

4.7. Учреждение открывает лицевой  счет в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

4.8. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления. 

4.9. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- обеспечивать сохранность имущества и эффективное использование его строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- систематически и своевременно проводить работы по предупреждению преждевременного износа.

4.10. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления.

4.11. Учреждение составляет план финансово-хозяйственной деятельности и представляет на согласование Учредителю. 
4.12. Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом, объектами собственности, продуктами интеллектуального и творческого труда, переданными ей физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования, по завещанию.

4.13. Учреждение вправе использовать имущество с согласия Учредителя и Собственника, закрепленное за ней на праве оперативного управления, для осуществления  иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной в Уставе и осуществляемой в пределах законодательства Российской Федерации и иных правовых актов.

4.14. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

4.16. Учреждение как бюджетное учреждение имеет право на осуществление крупных сделок. Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчетности Учреждения на последнюю отчетную дату. 

4.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Иным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, в том числе приобретенным за счет средств от приносящей доход деятельности, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно для достижения уставных целей и задач, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.18. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 4.15.  и 4.16. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

4.19. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 4.15. и 4.16. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.20. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор Учреждения и ее заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 
Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Учреждением настоящим Уставом. 

4.21. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки; сделка должна быть одобрена Учредителем.

4.22. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта 4.20.  настоящего Устава, может быть признана судом недействительной. 
Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению  несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

4.23. Учреждение имеет право:

· определять структуру управления Учреждением;

· открывать счета в отделении Федерального казначейства;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него собственных и привлекаемых финансовых средств;

· сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

· заключать договоры с хозяйствующими субъектами о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

· устанавливать должностные оклады работников Учреждения в соответствии с нормами действующего законодательства РФ, муниципальными правовыми актами, локальными актами Учреждения;  

· устанавливать порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам Учреждения в пределах выделенных средств;

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, оставшейся после уплаты налогов и других обязательств, платежей предусмотренных законодательством РФ;

· совершать, с согласия Учредителя, крупные сделки. Под крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату;

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.  К компетенции Учреждения относятся: 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

-  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования); 

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. 

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

-  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков; 

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

- разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном Учреждении и Законом об образовании РФ; 

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона об образовании РФ; 

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях. 

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет. 

5.2.  При осуществлении полномочий Учредителя к компетенции Управления образования относится:
- организация предоставления общедоступного и бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации

- осуществление юридических действий, связанных с реорганизацией и ликвидацией Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению;

- осуществление функций по охране прав детей в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- представление работников Учреждения к поощрению или награждению;

- методическая помощь в подготовке документации к лицензированию образовательной деятельности и государственной аккредитации;
- утверждение Устава Учреждения ( изменения, дополнения в Устав);

- согласование годового календарного графика Учреждения;

- определение правил приёма в Учреждение;
- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством
5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым Положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении настоящим Уставом Школы на принципе взаимодействия с предприятиями, учреждениями, организациями, в которых работают обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и общественностью.

Управление Учреждением осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
 5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.
5.5. К компетенции директора Учреждения относится:

- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- осуществление найма и увольнения работников Учреждения, ответственность за уровень квалификации, заключение коллективного договора;

- проведение тарификации и организация аттестации заместителей руководителя Учреждения;

- по результатам тарификации и аттестации работников Учреждения установление ставок и должностных окладов работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- издание приказов в пределах своей компетенции и указаний, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения;

- представление по требованию Учредителя необходимой документации, оказание содействия в проведении проверок;

- представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности Учреждения  в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- в установленном порядке представление статистической отчетности; 
- непосредственное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- организация и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также выполнение распоряжений начальника штаба ГО.
5.6. Директор Учреждения имеет право:

а) представлять Учреждение во всех инстанциях, заключать договоры без доверенности;

б) распоряжаться имуществом и материальными средствами в пределах установленных законодательством РФ;

в) принимать на работу, увольнять с работы, осуществлять перевод сотрудников в соответствии с ТК РФ;

г) утверждать штатное расписание и графики работ;

д) издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения работниками и обучающимися в Учреждении;

е) распределять учебные нагрузки, устанавливать ставки заработной платы на основании Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», определять доплаты стимулирующего характера и премии в пределах имеющих средств;

ж) контролировать совместно со своими заместителями по УВР и ВР деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, или других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

з) назначать секретаря Педагогического совета;

и) налагать взыскания на работников Учреждения и поощрять их в соответствии с законодательством о труде;

к) решать другие вопросы текущей деятельности Учреждения.

5.7. Директор несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 22 Закона РФ «Об образовании» и должностной инструкцией.

5.8. Формами самоуправления Учреждением являются Конференция школьного коллектива, Совет школы, Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Попечительский совет и другие формы.

5.9. Конференция школьного коллектива созывается не реже одного раза в два года по решению совета школы или директора школы. В конференции участвуют все работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства I человек от каждого класса, представители обучающихся II и III ступени образования, избираемые на классных собраниях по норме представительства 1 (2) человека от каждого класса. Конференция избирает (переизбирает) Совет Школы сроком на 2 года.   

5.10. Совет школы является выборным представительным органом для общего руководства школой.

Совет школы создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал; развитию инициативы в работе школьного коллектива; реализации прав школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса; самостоятельного решения вопросов финансирования хозяйственной деятельности и разрешению коллегиальных, демократических, государственно-общественных форм управления.

Совет школы – орган самоуправления Учреждения, состоящий из трех представительств: представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учеников, осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство Учреждения.

Совет школы участвует в разработке и утверждает Программу развития Учреждения и другие программные документы.

Совет школы действуем на основе Положения о Совете школы и правомочен:

- утверждать:

· Режим занятий обучающихся:

· Программу развития школы;

- вводить (отменять) единую форму одежды обучающихся в период занятий («школьную форму»);

- привлекать, регулировать и контролировать спонсорскую помощь;

- согласовывать по представлению директора Учреждения:

· компонент учебного плана («школьный компонент») Учреждения;

· Устав, изменения и дополнения в Устав;
· изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· публичный доклад;  
· смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- вносить руководителю Учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения в пределах выделяемых средств;

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в Учреждении;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· мероприятий по обеспечению безопасности Учреждения;

- распределять стимулирующие выплаты работникам Учреждения.

5.11. Совет школы избирается на Конференции школьного коллектива открытым голосованием по каждой кандидатуре большинством голосов присутствующих и состоит из не менее 9, но не более 15 человек с правом решающего голоса по следующим квотам: 3 представителя от категории родителей (законных представителей). 3 представителя из числа обучающихся (старше 16 лет) от 2 и 3 ступени образования, 2 представителя от категории работников Учреждения и директор Учреждения.
В состав кооптированных представителей Совета Школы входят кандидатуры из числа предложенных директором Учреждения в количестве 2-6 человек;

5.12. Заседания Совета школы созываются не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются Председателем совета школы по требованию директора Учреждения, либо по требованию не менее трех членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 6 членов Совета. Решения Совета школы принимаются большинством голосов членов Совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета и хранится в делах Учреждения. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива, обучающихся, а также родителей (законных представителей) обучающихся. Совет школы в своей работе взаимодействует с профсоюзной организацией, Советом Трудового Коллектива и другими органами самоуправления Учреждения.

5.13. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.14. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Учреждения, вносить в него изменения и дополнения; 

б) решать вопросы привлечения для осуществления своей основной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

в) решать вопросы организации дополнительных услуг.

Решение общего собрания принимается простым большинством голосов от числа присутствующих, при наличии кворума в количестве не менее двух трети от общего состава общего собрания.

5.15. Общее руководство Учреждением осуществляет Педагогический совет.

5.16. Членами Педагогического совета являются все учителя и педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета на один год.
.

5.17. Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход и решение педагогического совета оформляется протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. На своих заседаниях Педагогический совет принимает решения по вопросам научно-методической работы, корректировки различных образовательных программ, повышения уровня квалификации, учебно​-воспитательной, опытно-экспериментальной работы, перевода учащихся с одной ступени на другую, применения мер поощрения и наказания к учащимся и т.д. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов.

5.18. Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Учреждения, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

5.19. Педагогический совет: 

- утверждает нормативно-правовые локальные акты, годовой план работы Учреждения, план подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, выпуск и перевод обучающихся в следующие классы, итоги учебного года, состав аттестационной комиссии;

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения;

5.20. В Учреждении может быть создан Попечительский совет. 

5.21. За каждым классом закрепляется классный руководитель. Права и обязанности классного руководителя устанавливаются должностной инструкцией.

5.22. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов Учреждения.

5.23. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

5.23.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

5.23.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость, предусмотренную Уголовным Кодексом Российской Федерации.

5.23.3. Отношение работника и администрации Учреждения регулируются Трудовым договором. Условия Трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

5.23.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным трудовым договором;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, приказом об охране жизни и здоровья обучающихся.

5.23.5 Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором.

5.23.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп.

5.23.7. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором согласно Положению об оплате труда работников МБОУ ВСОШ.
5.24. Порядок изменения Устава Учреждения.

5.24.1. Устав (новая редакция, изменения и дополнения к нему) разрабатывается и принимается коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение.

- внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется по инициативе Учредителя либо по инициативе Учреждения;

- Устав (новая редакция, изменения и дополнения) разрабатывается и принимается коллективом Учреждения, согласовывается с Советом школы;

- Устав Учреждения утверждается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством РФ.

5.25. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

5.25.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в Устав вносится соответствующее изменение. 

5.25.2. Изменение типа Учреждения в целях создания учреждения иного типа осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации ЗАТО Александровск.

5.25.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. Принятие решения о реорганизации либо о ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией ЗАТО Александровск.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
5.25.4. Учреждение может быть ликвидировано  по решению:

- суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения;
- в соответствии с законодательством РФ, в установленном администрацией    ЗАТО Александровск порядке.

5.25.5. При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, которое в соответствии с законодательством РФ не может быть взыскано по обязательствам Учреждения передается ликвидационной комиссией Собственнику.
5.25.6. При ликвидации Учреждения в случае его реорганизации все документы (управленческие, финансовые, по личному составу и иные передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения (документы по личному составу, приказы, карточки учета и иные) передаются на хранение в муниципальный  архив ЗАТО Александровск. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

5.25.7.Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

5.25.8. При реорганизации в форме преобразования Учреждение вправе осуществлять определенные в её Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

5.25.9. В случае прекращения деятельности Учреждения перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Учредителя.

5.25.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся, их родители (законные представители).

6.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом локальных актов.

6.3. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.
Учреждение  обязано ознакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.4. Обучающиеся имею право :

-  на получение бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с едиными федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня они получают впервые;
- на получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;

- на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения
6.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Школы, не допускать ущемление их интересов;

- соблюдать правила противопожарной безопасности;

- участвовать в труде по самообслуживанию, дежурстве по Учреждению, классу;

- соблюдать дисциплину, общественный порядок в Учреждении и вне её, выполнять требования дежурных обучающихся;

- сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей;

- экономно расходовать электроэнергию, воду и другие материалы.

6.6. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие; употреблять спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом Школы;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- на повышение квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

- на аттестацию на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

- на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

- материальное стимулирование в соответствии с Положением;

- на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;
- иные права, предусмотренные законодательством РФ.

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и современные методики;

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителей) к посильному участию в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения;

- проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения;
- проходить квалификационные испытания на соответствие занимаемой должности.

6.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации Учреждения в целях защиты этих прав и интересов;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- принимать участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- дать ребенку основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

6.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

 - обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав Учреждения;
- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

- посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию педагога или администрации;

- оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов физического воздействия;

- уважать права, честь и достоинства обучающихся и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

- показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- принимать меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс.

6.10.1.  Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение для обеспечения уставной деятельности имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

- регламентирующие вопросы организации образовательного процесса (правила, положения, инструкции);

-  регламентирующие отношения с работниками и организацию учебно-воспитательной и методической работы (правила, инструкции, положения, коллективный договор);

- регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность (договоры, правила, положения);

-    организационно распорядительного характера (приказы и распоряжения).

7.2. Локальные акты, издаваемые в Учреждении, не могут противоречить действующему федеральному, региональному и муниципальному законодательству, а также настоящему Уставу. Локальные акты Учреждения могут издаваться в течение всей деятельности Учреждения, исходя из потребностей.
7.3. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, ежегодно утверждается приказом директора Учреждения.
