Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»


ПРОТОКОЛ №3
24.10.2014
СОВЕТА ШКОЛЫ


Присутствовали:
Дудко Валентина Петровна
Жаровская Ольга Викторовна – директор школы
Кунгуров Андрей Юрьевич – учитель истории и обществознания
Гуляева Галина Александровна – зам. директор по ВР, председатель ПК
Польская Лилия Александровна
Сугробова Наталья Ивановна
Степанов Виталий – 10-Б класс
Пикалова Лия – 12-А класс


Повестка дня

1. Распределение премии работникам МБОУ ВСОШ

Выступила директор школы, Жаровская О.В. Она предложила премировать следующих работников:
I.  Из фонда экономии заработной платы (субвенция)  по итогам работы за 2013-2014 учебный год:
1.  Кунгурова Андрея Юрьевича, учителя истории и обществознания, в размере       рублей за результативность проводимых мероприятий, направленных на формирование положительного имиджа школы, за результативность за распространение педагогического опыта, за участие в профессиональных конкурсах разного уровня, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за результативность работы по расширению общественного участия в управлении школы.
2. Веселову Елену Владимировну, зам. директора по УВР,                             в размере              рублей, за качественное выполнение порученной работы, связанной с организацией учебно-воспитательного процесса в школе, за своевременность и качество предоставляемой аналитической отчетности, за участие в профессиональных конкурсах разного уровня, за позитивные результаты деятельности по формированию классного коллектива,   за результативность распространение педагогического опыта, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за стабильность работы педагогического коллектива, за высокий уровень организации итоговой и промежуточной аттестации, за высокий уровень организации аттестации педагогических работников и стимулирования их профессионального роста.
3. Маслову Татьяну Александровну, инструктора по ФК,                                 в размере         рублей за качественную подготовку и проведение мероприятий различного уровня, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся,  за результативность проведения мероприятий по профилактике вредных привычек среди обучающихся, за результативность и распространение педагогического опыта, за отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе, за результативность проводимых мероприятий, направленных на формирование положительного имиджа школы, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации.
        4. Сироту Ольгу Михайловну, учителя математики и физике,                          в размере         рублей за  содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за участие в профессиональных конкурсах разного уровня, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации, за качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за результативность работы с детьми, имеющими пробелы в знаниях, за позитивные результаты деятельности по формированию классного коллектива.
5. Титову Надежду Геннадиевну, учителя  русского языка и литературы, в размере             рублей за результативность за распространение педагогического опыта, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за результативность работы с детьми, имеющими пробелы в знаниях.
6. Икрамову Надежду Петровну, социального педагога,                                 в размере                  рублей за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за эффективную работу по охране прав обучающихся (работа с неблагополучными семьями), за результативность работы с детьми группы «риска», за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации.
7. Кузьмичеву Лидию Сергеевну, учителя биологии,                                      в размере               рублей за    качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности, за качественную подготовку внеклассных мероприятий с обучающимися, за обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины, за результативность проведенных мероприятий по профилактике вредных привычек среди обучающимися, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся.
	8 Сазанову Антонину Яковлевну, библиотекаря, в размере        рублей за организацию тематических выставок, за высокий уровень исполнительной дисциплины, за качественную подготовку внеклассных мероприятий, за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда.
9. Гуляеву Галину Александровну, зам. директора по ВР,                               в размере          рублей, за содействие личности, талантов и способностей обучающихся, за результативность работы по расширению общественного участия в управлении учреждения, за качественную организацию воспитательного процесса, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за эффективную работу по охране прав обучающихся (работа с неблагополучными семьями).
	 10. Михееву Анну Паулюсовну, зам. директора по АХР,                                            в размере      рублей, за качественную работу со снабжающими организациями, за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы, по укреплению и сохранности материально-технических ресурсов учреждения, за эффективность мер по охране труда и противопожарной безопасности, за создание комфортных условий в школе, за качественную подготовку школы к учебному процессу.
   
II) Премировать за октябрь 2014 года за счет экономии фонда заработной платы (субвенция) следующим работникам: 
       1. Соколову Светлану Александровну, учителя русского языка и литературы в размере          рублей за  высокую исполнительскую дисциплину, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчётной, статистической информации.

Постановили премировать следующих работников: 
I.  Из фонда экономии заработной платы (субвенция)  по итогам работы за 2013-2014 учебный год:
1. Кунгурова Андрея Юрьевича, учителя истории и обществознания, в размере       рублей за результативность проводимых мероприятий, направленных на формирование положительного имиджа школы, за результативность за распространение педагогического опыта, за участие в профессиональных конкурсах разного уровня, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за результативность работы по расширению общественного участия в управлении школы.
2. Веселову Елену Владимировну, зам. директора по УВР, в                         размере         рублей, за качественное выполнение порученной работы, связанной с организацией учебно-воспитательного процесса в школе, за своевременность и качество предоставляемой аналитической отчетности, за участие в профессиональных конкурсах разного уровня, за позитивные результаты деятельности по формированию классного коллектива,   за результативность распространение педагогического опыта, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за стабильность работы педагогического коллектива, за высокий уровень организации итоговой и промежуточной аттестации, за высокий уровень организации аттестации педагогических работников и стимулирования их профессионального роста.
3. Маслову Татьяну Александровну, инструктора по ФК, в                    размере           рублей за качественную подготовку и проведение мероприятий различного уровня, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся,  за результативность проведения мероприятий по профилактике вредных привычек среди обучающихся, за результативность и распространение педагогического опыта, за отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе, за результативность проводимых мероприятий, направленных на формирование положительного имиджа школы, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации.
4. Сироту Ольгу Михайловну, учителя математики и физике,                          в размере       рублей за  содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за участие в профессиональных конкурсах разного уровня, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации, за качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за результативность работы с детьми, имеющими пробелы в знаниях, за позитивные результаты деятельности по формированию классного коллектива.
5. Титову Надежду Геннадиевну, учителя  русского языка и литературы, в размере       рублей за результативность за распространение педагогического опыта, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за результативность работы с детьми, имеющими пробелы в знаниях.
6.  Икрамову Надежду Петровну, социального педагога, в                               размере                  рублей за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся, за эффективную работу по охране прав обучающихся (работа с неблагополучными семьями), за результативность работы с детьми группы «риска», за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчетной информации.
7. Кузьмичеву Лидию Сергеевну, учителя биологии,                                        в размере            рублей за    качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности, за качественную подготовку внеклассных мероприятий с обучающимися, за обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины, за результативность проведенных мероприятий по профилактике вредных привычек среди обучающимися, за содействие развития личности, талантов и способностей обучающихся.
8.  Сазанову Антонину Яковлевну, библиотекаря,                                              в размере               рублей за организацию тематических выставок, за высокий уровень исполнительной дисциплины, за качественную подготовку внеклассных мероприятий, за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда.
7. Гуляеву Галину Александровну, зам. директора по ВР, в                      размере          рублей, за содействие личности, талантов и способностей обучающихся, за результативность работы по расширению общественного участия в управлении учреждения, за качественную организацию воспитательного процесса, за качественное проведение внеклассной работы по предмету, за эффективную работу по охране прав обучающихся (работа с неблагополучными семьями).
8. Михееву Анну Паулюсовну, зам. директора по АХР, в                          размере       рублей, за качественную работу со снабжающими организациями, за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы, по укреплению и сохранности материально-технических ресурсов учреждения, за эффективность мер по охране труда и противопожарной безопасности, за создание комфортных условий в школе, за качественную подготовку школы к учебному процессу.

II) Премировать за октябрь 2014 года за счет экономии фонда заработной платы (субвенция) следующих работников: 
       1. Соколову Светлану Александровну, учителя русского языка и литературы в размере          рублей за  высокую исполнительскую дисциплину, за своевременность и качество предоставляемой аналитической, отчётной, статистической информации.



Председатель                                                                               В.П. Дудко
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