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ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
1. Сведения об общеобразовательном учреждении
	1.1
	Полное наименование организации-заявителя
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

ЗАТО Александровск Мурманской области

	1.2
	Полное наименование учредителя организации-заявителя
	Управление образования администрации ЗАТО Александровск

	1.3
	Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации-заявителя
	Директор Жаровская Ольга Викторовна

	1.4
	Телефон, факс организации-заявителя, адреса электронной почты и официального сайта организации-заявителя в сети Интернет
	тел. (81530) 6-02-91

e-mail D-vsosh@yandex.ru
сайт http://vsosh-polyarny.narod.ru


2. Сведения о Программе повышения качества образования общеобразовательного учреждения
	2.1
	Наименование программы
	КОМПЛЕКСНО-ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ НА 2014 – 2016 ГОДЫ»

	2.2
	Цель, задачи Программы повышения качества образования 
	Цель: Повышение качества общего образования в МБОУ ВСОШ в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
Задачи: 

1.  Повысить мотивацию обучения, развития, саморазвития, социальной активности учащихся.

2.  Обеспечить функционирование внутренней системы оценки качества образования на основе деятельностно-компетентностного подхода.

3. Повысить профессиональную компетенцию педагогических работников, создать условия для развития и саморазвития личных и профессиональных качеств учителя.

4. Развивать материально-техническую базу школы в соответствии с требованиями ФГОС  основного общего образования.

	2.3
	Механизмы повышения качества образования, которые будут разработаны и реализованы в результате исполнения программных мероприятий
	1. Развитие современных форм, методов, технологий образовательной деятельности, в том числе внеурочной.
2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.

3. Совершенствование методической работы в общеобразовательном учреждении.

4. Совершенствование системы оценки профессиональной деятельности педагогических работников.

5. Совершенствование материально-технической базы общеобразовательного учреждения.

6. Совершенствование работы по повышению мотивации учащихся к образовательной деятельности.

	2.4
	Срок реализации Программы 
	Срок реализации Программы – 3 года: 2014-2016 годы

	2.5
	Эффективность Программы: ожидаемые эффекты программы; основные подходы к оценке эффективности программы. 
Краткое описание ожидаемых результатов Программы повышения качества образования.
	- Создание и развитие внутренней системы качества образования, отвечающей современным требованиям. 

- Не менее 90 процентов выпускников,  освоивших программы основного общего образования, успешно сдают ГИА.

- Не менее 95 процентов выпускников, освоивших программы среднего общего образования, успешно сдают единый государственный экзамен.

- Увеличение доли педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории до 50 %

- Увеличение доли педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в соответствии с требованиями ФГОС в основной школе до 100 % в 2014 году.

- Введение эффективного контракта с педагогическими работниками до 100 % в 2016 году.

	2.6
	Основные участники реализации  Программы
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

​​​​​​​​​​​​​​​​​«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» ЗАТО Александровск Мурманской области

	2.7
	Организации-соисполнители Программы
(при наличии с указанием их функций)
	---


3. Ресурсное обеспечение Программы
3.1. Кадровое обеспечение Проекта

	№ п/п
	Ф. И. О. сотрудника
	Должность
	Повышение квалификации в течение последних 3 лет
	Функционал специалиста 
в Программе повышения качества образования

	1. 
	Жаровская Ольга Викторовна
	Директор
	«Управление учреждением в современных условиях» с модулем «Управление введением ФГОС ООО», 05.11.2013 – 05.12.2013, 108 часов, МОИПКРОиК, г. Мурманск
	- Общее управление деятельностью по реализации программы

- Текущий и промежуточный контроль реализации мероприятий, предусмотренных программой

- Координация действий всех участников образовательного процесса при реализации программы

	2. 
	Михеева Анна Паулюсовна
	Зам. директора по АХР
	
	- Контроль за совершенствованием материально-технической базы общеобразовательного учреждения
- Оформление заявок на оборудование, учебники, учебные пособия и пр.
- Обеспечение доставки закупленного оборудования и пр.

- Обеспечение установки и нормального функционирования оборудования

	3. 
	Иванова Татьяна Александровна
	Главный бухгалтер
	
	- Контроль за финансированием при реализации мероприятий программы

	4. 
	Веселова Елена Владимировна
	Зам. директора по УВР
	«Управление учреждением в современных условиях» с модулем «Управление введением ФГОС ООО», 05.11.2013 – 05.12.2013, 108 часов, МОИПКРОиК, г. Мурманск
	- Организация деятельности по всем направлениям при реализации программы

- Текущий и промежуточный контроль реализации мероприятий, предусмотренных программой

- Координация действий всех участников образовательного процесса при реализации программы

	5. 
	Гуляева Галина Александровна
	Зам. директора по ВР
	
	- Организация деятельности классных руководителей, социального педагога  по направлению «Развитие современных форм, методов, технологий образовательной деятельности, в том числе внеурочной» и «Совершенствование работы по повышению мотивации учащихся к образовательной деятельности» при реализации программы

- Текущий и промежуточный контроль реализации мероприятий, предусмотренных программой
- Координация действий всех участников образовательного процесса при реализации программы

	6. 
	Икрамова Надежда Петровна
	Социальный педагог
	
	- Организация работы с родителями учащихся по повышению мотивации к образовательной деятельности
- Создание программы вовлечения семей в образование детей, включая посещение  семей, проведение консультаций для родителей по повышению мотивации к образовательной деятельности их детей
- Реализация мероприятий программы в части повышения мотивации, улучшения посещаемости, сохранности контингента

	7. 
	Маслова Татьяна Александровна
	Инструктор по ФК
	
	- Организация работы с учащимися по привлечению их к занятиям в спортивных секциях, формирование у учащихся установки на здоровый образ жизни
- Организация работы по привлечению учащихся к соревнованиям разного уровня

	8. 
	Сирота Ольга Михайловна
	Учитель математики и физики
	«Развитие качества преподавания» с модулем ФГОС ООО, 05.11.2013 – 05.12.2013, 108 часов, МОИПКРОиК, г. Мурманск
	- Овладение методами изучения личности ребенка, методами выявления потенциала школьников

-  Выявление пробелов в знаниях, умениях учащихся по математике и физике, проблемных тем, усвоенных учащимися на недостаточном уровне или неусвоенных вообще

- Разработка индивидуальных программ развития личности учащихся

- Участие в разработке и реализации программы развития УУД в вечерней школе

-  Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня по математике, в том числе дистанционным

	9. 
	Титова Надежда Геннадиевна
	Учитель русского языка и литературы
	«Развитие качества преподавания» с модулем ФГОС ООО, 18.09.2013 – 25.10.2013, 108 часов, МОИПКРОиК, г. Мурманск
	- Овладение методами изучения личности ребенка, методами выявления потенциала школьников

-  Выявление пробелов в знаниях, умениях учащихся по русскому языку и литературе, проблемных тем, усвоенных учащимися на недостаточном уровне или неусвоенных вообще

- Разработка индивидуальных программ развития личности учащихся

- Участие в разработке и реализации программы развития УУД в вечерней школе

-  Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам  различного уровня по русскому языку и литературе, в том числе дистанционным

	10. 
	Кунгуров Андрей Юрьевич
	Учитель истории и обществознания
	«Развитие качества преподавания истории и обществознания» с модулем ФГОС ООО, 03.10.2013 – 11.01.2012, 180 часов, МОИПКРОиК, г. Мурманск
	- Овладение методами изучения личности ребенка, методами выявления потенциала школьников

-  Выявление пробелов в знаниях, умениях учащихся по истории и обществознанию, проблемных тем, усвоенных учащимися на недостаточном уровне или неусвоенных вообще

- Разработка индивидуальных программ развития личности учащихся

- Участие в разработке и реализации программы развития УУД в вечерней школе

-  Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня по истории и обществознанию, в том числе дистанционным

	11. 
	Коломеец Степанида Александровна
	Учитель иностранного языка
	
	- Овладение методами изучения личности ребенка, методами выявления потенциала школьников

-  Выявление пробелов в знаниях, умениях учащихся по иностранному языку, проблемных тем, усвоенных учащимися на недостаточном уровне или неусвоенных вообще

- Разработка индивидуальных программ развития личности учащихся

- Участие в разработке и реализации программы развития УУД в вечерней школе

-  Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня по иностранному языку, в том числе дистанционным


3.2. Нормативное правовое обеспечение Программы

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта (федерального, регионального, муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное правовое обеспечение программы

	1.
	Закон «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ)
	Обеспечение законодательной базы Программы

	2. 
	ФГОС основного общего образования
	Приведение нормативных локальных актов образовательного учреждения в соответствие с ФГОС

	3. 
	Постановление администрации ЗАТО Александровск № 748 « Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в ЗАТО Александровск в 2013 году и на период до 2020 года»
	- Введение эффективного контракта в общем образовании.
- Обеспечение достижения новых образовательных результатов в рамках введения ФГОС ООО
- Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования на основе деятельностно-компетентностного подхода


3.3. Финансовое обеспечение Программы

	№ п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)

	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Субсидия на выполнение муниципального задания 
	
	
	

	2.
	Средства  Учреждения от приносящей доход деятельности
	
	
	

	3.
	Потребность в дополнительном финансировании на реализацию Программы 
	
	
	


Расчёт финансовых затрат программы в тыс. рублей 
	Направления расходов
	2014
	2015
	2016

	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников
	
	
	

	Учебное оборудование
	
	
	

	Учебники
	
	
	

	Иные расходы:
	
	
	

	Всего:
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Руководитель общеобразовательного учреждения _________________________

	Согласовано

Руководитель муниципального органа 

управления образованием
	Утверждено

Руководитель

общеобразовательного учреждения


Календарный план исполнения Программы повышения качества образования
общеобразовательного учреждения МБОУ ВСОШ на 2014-2016 гг.
	№ 

п/п
	Разделы Программы
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Отчетные документы

	1.1.
	Развитие форм, методов, технологий образовательной деятельности, в том числе внеурочной
	Разработка системы материального поощрения педагогов,  внедряющих в образовательный процесс современные формы, методы, технологии образовательной деятельности, в том числе внеурочной
	
	Положение об оплате труда

	
	
	Заключение договоров о взаимодействии с учреждениями дополнительного образования в рамках совместной реализации образовательных программ
	
	Договоры о взаимодействии

	
	
	Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам различного уровня, в том числе дистанционным
	
	Программа подготовки учащихся к олимпиадам

	
	
	Создание программ исследовательской деятельности, предусматривающих групповые и индивидуальные занятия
	
	Программа исследовательской деятельности

	
	
	Создание программ социальной проектной деятельности, участие в социальных проектах, акциях разных уровней
	
	Программа социальной проектной деятельности

	
	
	Организация дистанционных занятий по учебным предметам для учащихся МБОУ ВСОШ, проживающим в других населенных пунктах (пос.  Видяево, пос. Оленья Губа, пос. Белокаменка)

	
	Программа дистанционного образования

Учебный план

График дистанционных занятий

	
	
	Разработка и реализация программы вовлечения семей в образование детей
	
	Программа вовлечения семей в образование детей
Договор о сотрудничестве с психологом ИМЦ

	1.2.
	Совершенствование внутренней системы оценки качества образования
	Организация семинаров для педагогов по изучению методик изучения личности школьника, выявления потенциала учащихся
	
	Методические разработки

	
	
	Изучение особенностей личности школьника, особенностей его характера, типа мышления, памяти, его склонностей и способностей

Выявление уровня знаний, умений и навыков учащихся по предметам, уровня сформированности общеучебных компетентностей

Выявление пробелов в знаниях, умениях учащихся по предметам, проблемных тем, усвоенных учащимися на недостаточном уровне или неусвоенных вообще
Разработка индивидуальных программ развития личности учащихся
	
	Анализ диагностических материалов, справки, таблицы, диаграммы

Индивидуальные программы развития

	
	
	Создание системы мониторинга общей и качественной успеваемости учащихся
	
	Анализ диагностических материалов, справки, таблицы, диаграммы

	
	
	Разработка программы развития УУД
	
	Программа развития УУД

	
	
	Анкетирование родителей и учащихся по вопросу удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг
	
	Анализ диагностики, справка

	1.3.
	Совершенствование методической работы в общеобразовательном учреждении
	Разработка программы повышения квалификации руководящих и педагогических работников МБОУ ВСОШ
	
	Свидетельства о повышении квалификации педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в соответствии с требованиями ФГОС в основной школе  100 %  в 2014 году

	
	
	Выявление типологии профессиональных проблем учителей и на этой основе организация  психолого-педагогического сопровождения (семинары, консультации и т.п.)
	
	Методические разработки, методические рекомендации, протоколы МО учителей-предметников

	
	
	Анализ образовательных стратегий и педагогических технологий, применяемых в школе

Организация семинаров для педагогов по изучению современных образовательных стратегий и педагогических технологий, которые могут быть эффективными при организации образовательного процесса в вечерней школе.
	
	Справка

Методические разработки, методические рекомендации, протоколы МО учителей-предметников

	
	
	Анализ качества рабочих программ (тематического планирования) по учебным предметам, определение соответствия рабочих программ требованиям стандарта
	
	Справка

	
	
	Организация методической помощи педагогам по изучению и применению на уроках и во внеурочной деятельности разнообразных видов деятельности учащихся
	
	Методические разработки, методические рекомендации, протоколы МО учителей-предметников

	
	
	Организация методической помощи педагогам по изучению и использованию на уроках современных оценочных процедур, технологий, инструментальных средств, повышающих объективность результата образовательной деятельности учащегося
	
	Методические разработки, методические рекомендации, протоколы МО учителей-предметников

	
	
	Диагностика по выявлению уровня ИКТ-компетентности педагогов.

Организация обучающих семинаров, консультаций для педагогов МБОУ ВСОШ по овладению ими ИКТ-компетентностью
	
	Отчет

Методические разработки, методические рекомендации, протоколы МО учителей-предметников

	
	
	Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального развития педагогов
	
	Планы профессионального развития

	1.4.
	Совершенствование системы оценки профессиональной деятельности педагогических работников в условиях введения эффективного контракта
	Разработка  критериев эффективности деятельности педагогов

Внесение изменений в Положение об оплате труда в части стимулирования педагогов.

Распределение стимулирующей части  фонда оплаты труда согласно разработанным критериям эффективности педагогов.
	
	Положение об оплате труда

	
	
	Работа по мотивированию педагогов на повышение уровня квалификационной категории

Методическая помощь в подготовке документов для аттестации педагогов
	
	Отчет

	
	
	Учет профессиональных и личностных достижений педагогов, оформление профессионального портфолио педагога
	
	Портфолио педагогов

	1.5.
	Совершенствование материально-технической базы общеобразовательного учреждения
	Оснащение всех предметных кабинетов АРМ учителя с выходом в Интернет
	
	Технические паспорта, накладные

	
	
	Объединение всех компьютеров, используемых в образовательном процессе, в локальную сеть.

Проведение Интернета в библиотеку
	
	Договор с организацией, выполнившей технические работы

	
	
	Приобретение мобильного класса (планшетные компьютеры, ноутбуки)
	
	Технические паспорта, накладные

	
	
	Увеличение книжного фонда
	
	Накладные

	
	
	Оборудование читального зала
	
	Договор с организацией, выполнившей ремонтные и технические работы.

Акт приемки

	
	
	Ремонт спортивного зала

Оборудование спортивной площадки.

Приобретение необходимого спортивного оборудования и инвентаря
	
	Договор с организацией, выполнившей ремонтные и технические работы

Акт приемки 

	
	
	Приобретение недостающего лабораторного оборудования и инструментов в кабинеты физики и химии

Приобретение наборов для лабораторных и практических работ по химии, физике, биологии

Приобретение недостающих наглядных пособий по предметам: макетов, муляжей, слепков и др., плоскостных пособий: карт, схем, чертежей и др.
	
	Технические паспорта, накладные

	
	
	Приобретение лингафонного кабинета
	
	Технические паспорта, накладные

	1.6.
	Совершенствование работы по повышению мотивации учащихся к образовательной деятельности
	Диагностика мотивации к образовательной деятельности
	
	Справка

	
	
	Разработка системы мер по повышению мотивации учащихся к образовательной деятельности
	
	Программа по повышению мотивации учащихся к образовательной деятельности

	
	
	Разработка системы мер по повышению посещаемости учащихся
	
	План работы по повышению посещаемости учащихся
























