ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
МОУ ВСОШ

Образовательная программа школы в соответствии с Законом РФ «Об образовании» является организационной основой политики школы. 

Программа определяет стратегию приоритетного развития системы образования школы и механизмы ее реализации.      

Образовательная программа МОУ ВСОШ на период с 2011 по 2014 годы разработана творческой инициативной группой педагогов в составе Веселовой Е.В., руководителя школьного МО учителей-предметников, Сорокиной С.Ф., завуча МОУ ВСОШ и Титовой Н.Г., учителя русского языка и литературы, под руководством директора школы Жаровской О.В.

Программа принята на заседании педагогического совета школы (Протокол № ___ от ______________ 2011г.)

            Программа отражает тенденции развития образовательного пространства учреждения, анализирует проблемы и формулирует цели и задачи работы педагогического и ученического коллективов, определяет векторы изменений и преобразований, выявляет ресурсные возможности развития. 
             Образовательная программа вечерней школы определяет общие подходы, принципы, цели и содержание обучения школьников и организации учебного процесса в соответствии с учётом основных нормативных документов:

· Конституция РФ.

· Конвенция о правах ребёнка. 

· Комментарий к Типовому положению об общеобразовательном учреждении. М., 2000. - с. 383 — 402. 

· Закон РФ «Об образовании» 
· Приказ Министерства образования РФ от 09.02.98 г. № 322 «Об утверждении базисного учебного плана для вечерних (сменных) общеобразовательных  учреждений Российской Федерации» (заочная форма обучения).

· Федеральный компонент государственного стандарта общего образования, утвержденный приказом Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 5 марта 2004 г. № 1089.

· Типовое Положение о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 9.09.1996 г., № 1058) с последующими изменениями, утвержденными постановлением Правительства РФ от 20.07.07. № 459

· Устав Муниципального образовательного учреждения «Вечерней (сменной) общеобразовательной школы» 

· Лицензия ВСОШ 

Реализация программы строится на следующих принципах: 

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение коррективов в планы; 

- вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы; 

- включение в решение задач всех субъектов образовательного пространства и социально-культурного пространства школы; 

- индивидуализации (выбор каждым участником образовательного процесса оптимальных средств саморазвития); 

- научности (отбор современных достижений педагогической теории и практики). 
Общие сведения об образовательном учреждении:

Название общеобразовательного учреждения: Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

Тип (вид) общеобразовательного учреждения: Муниципальное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение 
Организационно правовая форма: Муниципальное 
Учредитель: Администрация ЗАТО Александровск Мурманской области
Год основания: 1940 
Юридический адрес: Мурманская область, г. Снежногорск, ул. Флотская, 10
Телефон: 8(81530) 6-02-91
Адрес электронной почты: 
Адрес сайта: 
Руководитель ОУ: Жаровская Ольга Викторовна

Муниципальное  вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» – одно из старейших учебных заведений ЗАТО Александровск, основано в 1940 году. В 2011 году прошла реорганизация МОУ ВСОШ путем присоединения МОУ ВСОШ № 267 г. Снежногорска.
Школа размещается в центре ЗАТО Александровск, в г. Снежногорске, недалеко от остановки автобусов. Часть классов обучается в г. Полярный, на базе МОУ ООШ № 2. Удобное местонахождение и гибкий  режим работы школы позволяют получить основное общее образование и полное среднее образование жителям всех городов ЗАТО, а также гражданам, приезжающим из ЗАТО Видяево, где нет вечерней школы.

 
Цели и задачи деятельности образовательного учреждения. Социальный заказ.

Цель образовательного учреждения -  обеспечение доступной образовательной среды, предоставление гражданам  любого возраста (работающим и неработающим) реальной возможности получить основное общее и среднее (полное) общее образование; создание основы для последующего образования и самообразования личности, выбора и освоения профессии, формирование общей культуры личности обучающегося. 
Задачи: 

1. Создание реальных условий для получения основного общего и среднего (полного) общего образования подростками и молодежью, как работающей, так и не работающей в удобной для них форме и в удобное время. 
2.Социальная поддержка и психолого-педагогическая реабилитация учащихся.      3.Содействие их успешной социализации в обществе. 
4.Создание условий для развития мотивации деятельности обучающихся. 

5. Повышение качества знаний и успеваемости учащихся на учебных занятиях и во внеурочное время через использование различных форм и методов обучения, методик и приемов дифференцированного контроля. 
6.Обеспечение условий для формирования здорового образа жизни и культуры здоровья обучающихся. 

7.Развитие правового образования как средства гражданского и патриотического воспитания, психологического и физического оздоровления обучающихся, развитие познавательного интереса учащихся, совершенствование условий для развития потребностей в самопознании, самовоспитании, саморазвитии и самоопределении на основе нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров; воспитание гражданственности и приобщение к духовным ценностям своего Отечества.

           Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех обучающихся с учетом  индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, эмоционального развития каждого обучающегося.

Вечерняя школа имеет свой постоянный социальный заказ на протяжении нескольких десятилетий. Конечно, контингент школы меняется по возрастному составу, по требованиям, предъявляемым к школе, но это всегда люди, которые по тем или иным причинам не доучились в дневной школе. Для многих из них это единственный выход, после длительного перерыва или из-за необходимости работать, продолжить свое образование и выбиться на более достойный уровень. Вечерняя школа по-прежнему является гарантом демократичности и доступности образования для всех. По сути, наша школа стала открытой для всех, как бы у кого ни сложилась судьба. Она принимает всех желающих, независимо от возраста, уровня образования и воспитания. Обучаться в школе могут все желающие, начиная с 15-летнего возраста и без дальнейшего ограничения. 

В современных условиях наиболее предпочтительными компетенциями, которыми должен обладать выпускник вечерней (сменной) школы являются: 

1.Готовность к продолжению образования; 

2.Владение новыми технологиями; 

3.Критическое мышление, вариативность рассуждений в процессе решения учебных, социальных, личных проблем; 

4.Конструктивная позиция с позитивной мотивацией к жизни к труду; 

5.Понимание личной ответственности за принятое решение; 

6.Толерантность, умение понимать причины собственного поведения и поведения другого человека;

7.Наличие мотива к самообразованию, потребности в дополнительном образовании. 

Ресурсное обеспечение образовательного процесса.
Образовательное учреждение обладает необходимым объемом ресурсов для нормального функционирования учреждения и решения стоящих перед ним образовательных и воспитательных задач.

Школа расположена в отдельно стоящем трехэтажном кирпичном здании со спортивным залом. Кабинеты для учебных занятий оснащены необходимой мебелью и оборудованием.

В образовательном процессе используются:

- мультимедиапроекторы - 
- DVD-плейеры - 
- интерактивные доски – 2  
Оборудован кабинет информатики. Компьютерами и оргтехникой оборудованы рабочие места административных работников и работников бухгалтерии, учебно-вспомогательного персонала.
Библиотечный фонд школы на 01.09.2011 года составил:
- учебников – 2825 

- художественной литературы – 3555 

- справочной литературы – 204 

- учебно-методической литературы - 110

Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.
Характеристика кадрового состава:
	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Образование
	Категория
	Дата присвоения

	
	Основные педагогические работники 

	1
	Жаровская  Ольга Викторовна
	директор
	высшее
	высшая
	10.02.2010


	2
	Сорокина Светлана Федоровна
	зам. директора по УВР
	высшее
	первая
	19.10.2007

	3. 
	Гуляева Галина Александровна
	зам. директора по ВР
	высшее
	первая
	19.10.2007

	4. 
	Веселова Елена Владимировна
	учитель
	высшее
	вторая
	24.03.2010

	5. 
	Ковалева Нина Владимировна
	учитель
	высшее
	вторая
	12.11.2008

	6. 
	Коломеец Степанида Александровна
	учитель
	высшее
	первая
	16.11.2007

	7. 
	Кунгуров Андрей Юрьевич
	учитель
	высшее
	высшая
	07.02.2007

	8. 
	Маслова Татьяна Александровна
	инструктор по ФК
	высшее
	первая
	08.12.2010

	9. 
	Сирота Ольга Михайловна
	учитель
	высшее
	вторая
	22.12.2010

	10
	Титова Надежда Геннадьевна 
	учитель
	высшее
	вторая
	22.12.2010

	11
	Чернопенева Наталья Сергеевна
	соц.педагог
	учится 
	-
	-

	Совместители

	1. 
	Кузьмичева Лидия Сергеевна
	учитель
	высшее
	б/к
	-

	2. 
	Каретникова Татьяна Александровна
	учитель
	высшее
	первая
	-

	3. 
	Головина Ольга Владимировна
	учитель
	высшее
	первая
	28.01.2009

	4. 
	Злобина Алла Ивановна
	учитель
	высшее
	б/к
	-

	5. 
	Костелова Людмила Анатольевна
	учитель
	высшее
	б/к
	-



Педагогический персонал своевременно проходит профессиональную переподготовку.
	№
	Ф.И.О.
	Курсы повышения квалификации
	Дата прохождения

	
	Основные педагогические работники 

	1. 
	Жаровская  Ольга Викторовна
	«Современные подходы к преподаванию химии», МОИПКРО
	10.01.-25.01.2006

06.02.-22.02.2006

	2. 
	Сорокина Светлана Федоровна
	«Современные подходы к преподаванию математики», МОИПКРО

«Развитие управления образованием» с модулем «Управление инновационными процессами в образовательном учреждении», МОИПКРО
	19.03.-14.04.2007

14.02.-05.05.2011

	3
	Гуляева Галина Александровна
	«Современные подходы к преподаванию физики», МОИПКРО
	29.01.-14.02.2004
26.03.-10.04.2004

	4
	Веселова Елена Владимировна
	 «Как преподавать историю в современной школе: теория и методика», при Педагогическом университете «Первое сентября», г. Москва

«Как научить школьников выражать географические идеи (развитие речи на уроках географии», при Педагогическом университете «Первое сентября», г. Москва
	01.01.-30.09.2010
01.09.2010-30.05.2011

	5
	Ковалева Нина Владимировна
	«Современные подходы к преподаванию филологических дисциплин», МОИПКРО
	12.02.-02.03.2007
26.03.-12.04.2007

	6
	Коломеец Степанида Александровна
	«Иностранные языки в системе предпрофильной и профильной подготовки учащихся», МОИПКРО
	2004-2005, годичные

	7
	Кунгуров Андрей Юрьевич
	«Развитие качества преподавания истории и обществознания» с модулем «Введение ФГСО ОО», МОИПКРО
	03.10.-19.10.2011
14.11.-30.11.2011

	8
	Маслова Татьяна Александровна
	«Развитие качества преподавания физической культуры» с модулем «Портфолио учителя физической культуры», МОИПКРО
	15.09.2009 -04.05.2010

	9
	Сирота Ольга Михайловна
	«ЕГЭ по математике как форма государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов», МОИПКРО
«Учет особенностей мышления учащихся при обучении физике (интегративно-дифференцированный подход)», при Педагогическом университете «Первое сентября», г. Москва
	Сентябрь 2008
01.09.2010-30.05.2011

	10
	Титова Надежда Геннадьевна 
	«ЕГЭ по русскому языку как форма государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов», МОИПКРО

	Сентябрь 2008


Курсы повышения квалификации для педагогов,

запланированные на 2011-2012 учебный год
	№
	Ф.И.О.
	Курсы повышения квалификации
	Дата прохождения

	
	Основные педагогические работники 

	1.
	Жаровская  Ольга Викторовна
	«Развитие качества преподавания химии», с модулем «Введение ФГСО ОО», МОИПКРО 
	06.02.-22.02.2012

26.03.-11.04.2012

	2
	Сорокина Светлана Федоровна
	«Развитие качества преподавания математики», МОИПКРО
	16.01.-28.01.2012

30.01.10.03.2012

16.03.-17.03.2012

	3
	Гуляева Галина Александровна
	«Развитие управления образованием» с модулем «Современная методическая работа в образовательном учреждении», МОИПКРО
	09.01.-25.01.2012
12.03.-28.03.2012

	4.
	Ковалева Нина Владимировна
	«Развитие качества преподавания филологических дисциплин» с модулем «Введение ФГСО ОО», МОИПКРО
	09.01.-19.01.2012
23.01.-06.04.2012

09.04.-14.04.2012


Педагоги школы активно используют в своей работе наряду с традиционными современные технологии, которые ориентированы на формирование положительной мотивации к учебе; имеют возможности для формирования у учащихся умений и навыков самоорганизации, самостоятельности; формируют ключевые компетентности выпускника: умение учиться, общаться, работать с информацией, жить в социуме, работать и зарабатывать; создают условия, обеспечивающие охрану здоровья учащихся. 
Технологии: 
Проблемное обучение. 
Проектное обучение. 
Игровая технология. 
Технология дифференциации и индивидуализации. 
Личностно-ориентированная технология

Характеристика содержания образовательной деятельности.

Школа работает в режиме очного и очно-заочного обучения.

Обучение реализуется по двум ступеням: 
Вторая ступень - основное общее образование 
Третья ступень - среднее (полное) общее образование (продолжительность обучения 3 года) в строгом соответствии с действующими программами, учебным планом ОУ. 

 Учебный план школы на учебный год составляется на основе учебных планов вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения по очной форме обучения, разработанных на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, утвержденного приказом Минобразования России от 9 февраля 1998 г. № 322. и соответствует данным нормативным документам как по структуре, так и по содержанию.  
Инвариантный и вариативный компоненты учебного плана представлены в полном объеме и реализуется на 100%. 
Обязательная недельная нагрузка выдержана на каждой ступени обучения и не превышает максимальной. 
Годовой календарный учебный график соответствует Уставу школы, Типовому положению о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, утвержден директором школы и реализуется в течение учебного года в полном объеме. 

 Продолжительность учебного года составляет 36 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

 Каникулы во время учебного года составляют 20 календарных дней, летом - не менее 10 недель). 

	Учебный план на 2011-2012 учебный год классов 

очного обучения ВСОШ

	Учебные предметы
	9
	10-а
	11-а
	11-б
	11-в
	12-а
	12-б
	12-в

	Русский язык
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Литература 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3/2

	Математика 
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание
( включая  экономику и право )
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	География
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	0/1

	Биология
	1
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	1/0

	Физика
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2/3

	Химия
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Иностранный язык
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Информатика
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Итого 
	22
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	Русский язык
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Литература 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Математика 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	История
	0,3
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Обществознание
( включая  экономику и право )
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	География
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	
	
	

	Биология
	0,2
	-
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	Физика
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Химия
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Иностранный язык
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	Информатика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Объем учебной нагрузки
	26
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23


	Учебный план на 2011-2012 учебный год заочного обучения ВСОШ  

	Учебный предмет
	12-г
	11-г
	11-д
	10-б
	10-в

	Русский язык
	2
	1
	1
	2
	2

	Литература 
	2
	2
	2
	2
	2

	Математика 
	3
	2
	2
	2
	2

	История
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание
( включая  экономику и право)
	1
	1
	1
	1
	1

	География
	-
	-
	-
	1
	1

	Биология
	1
	1
	1
	-
	-

	Физика
	1
	1
	1
	1
	1

	Химия
	1
	1
	1
	1
	1

	Иностранный язык
	1
	2
	2
	2
	2

	Информатика
	-
	1
	-
	-
	-

	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	-
	1
	-
	-

	Итого 
	14
	14
	14
	14
	14

	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,3

	Литература 
	0,4
	0,6
	0,6
	0,6
	0,8

	Математика
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,8

	История
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,7

	Обществознание
( включая  экономику и право)
	0,2
	0,2
	0,2
	0,1
	0,2

	География
	-
	-
	-
	0,4
	0,7

	Биология
	0,2
	0,2
	0,2
	-
	-

	Физика
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,7

	Химия
	0,3
	0,3
	0,3
	0,2
	0,3

	Иностранный язык
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,3

	Информатика
	-
	-
	-
	-
	-

	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	3,0
	3,1
	3,1
	3,1
	4,8

	Объем учебной нагрузки
	17,0
	17,1
	17,1
	17,1
	18,8


Характеристика содержания воспитательной работы.
Воспитательная работа в МОУ ВСОШ строится на основе Концепции гражданского образования, исходя из социального заказа государства, который изложен в письме Министерства образования от 02.04.2002 №13-51-28/13 «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в О.У.».


В связи с этим, цель воспитательной работы школы - формирование такой воспитательной системы школы, которая способствовала бы индивидуальному развитию учащихся, реализации их способностей и успешной социализации в современном обществе.


Воспитательная работа во ВСОШ реализуется в трех сферах:

1) в процессе обучения, через воспитательный потенциал урока

2) во внеклассной образовательной сфере

3) во внеучебной деятельности


Приоритетные направления воспитательной работы: 


Направление «Познание»,




Направление «Здоровье»,


Направление «Гражданственность»


Направление «Семья»


Направление «Общение»
Большое внимание уделяется профилактике правонарушений и девиантного  поведения учащихся. Социальный педагог и классные руководители в течение всего года ведет учет и выявление детей группы риска. Информация о состоянии подростковой преступности анализируется на МО классных руководителей, педсоветах, совещаниях. В работе с учащимися с девиантным поведением педагогический коллектив соблюдает определенные принципы, такие, как педагогический оптимизм, уважение к личности ученика, раскрытие внутренних мотивов и внешних обстоятельств   проступков учащихся, заинтересованность в дальнейшей судьбе ученика. Соблюдение этих принципов дает положительный результат работы классных руководителей с учащимися, которые с большим доверием  относятся к школе и учителям. 

Этапы реализации образовательной программы:

Первый этап: Период становления: 2011-1012 годы

Задачи этапа: 
1. Изучение социального заказа жителей ЗАТО Александровск образовательному учреждению в отношении модели выпускника школы (путем анкетирования). Изучение современных тенденций в образовании. 
2. Изучение методической литературы, диагностика проблем и противоречий в работе ОУ.      

3. Выдвижение и обсуждение целей и ключевой проектной идеи Программы развития ОУ совместно с учителями, учащимися, родителями и общественностью. Разработка Программы развития. 
4. Создание предпосылок для выполнения программы: подготовка и настрой педагогического коллектива, создание материально- технической базы школы, в том числе программного обеспечения, создание ее управленческой структуры школы.
5. Разработка критериев системной экспертной оценки деятельности учебного заведения в рамках реализации Программы развития. 
6. Обсуждение и создание имиджа и репутации образовательного учреждения. 
7. Создание структуры дополнительного образования для обеспечения вариативности образовательного и воспитательного пространства школы. 
8. Выдвижение принципа психологической комфортности как основополагающего в деятельности школы. 
Второй этап: Период развития: 2012-2013 годы 
Задачи этапа: 
1. Программно-методическое оснащение реализации программы.

2. Обновление содержания образования, разработка таких учебных курсов, которые рассчитаны на формирование и развитие ключевых компетенций учащихся

3. Изменение технологий обучения: широкое внедрение педагогических инноваций через способность педагогов самостоятельно искать, изучать, анализировать, отбирать, выделять и осваивать деятельностные методы обучения, а также организовывать урок на их основе. 

4. Изменение отношений между участниками образовательного процесса: переход к различным формам сотрудничества учителей и учащихся, где как те, так и другие, выступают полноправными субъектами образовательного процесса. 
5.Организация школьного самоуправления.

6. Информатизация школьной среды, создание единой локальной школьной сети, регулярное обновление сайта школы в Интернете. 
7. Построение системы управления качеством образования, разработка и применение стратегии повышения качества образования. 
8.  Максимальное вовлечение учащихся школы в систему дополнительного образования через сотрудничество с партнерами школы . 
9. Создание здоровьесберегающей среды, защита учителей и учащихся от перегрузок, принципы охраны труда и сохранения и укрепления здоровья как важнейшие составляющие образовательной школьной среды. 
10. Разработка показателей и критериев для оценки качества обученности и экспертизы уровня сформированности компетентностей.  Разработка системного и комплексного мониторинга деятельности школы. 
Третий этап: Период обобщения и диагностики:2013-2014 годы.

 Задачи этапа: 
1. Проведение профессиональной и общественной экспертизы деятельности школы. 
2. Анализ работы всех уровней управления школой. 
3. Анализ результатов выполнения Программы и соотнесение их с заявленными в Программе целями. 
4. Обсуждение администрацией, педагогами, учениками и родителями результатов реализации программы. 
5. Обобщение и распространение итогов реализации Программы на уровне города. 
6. Создание портфолио учащихся, классов, учителей, методических объединений школы. 
7. Выявление проблемных моментов в работе школы и корректировка их через проведение семинаров, педсоветов, общих собраний педагогов и общественности. 
Ожидаемые результаты реализации образовательной программы:

1. Обновление содержания образования на основе  деятельностного подхода. 
2. Повышение качества образовательных результатов, создание критериев оценки качества и его мониторинга. 
3. Модернизация и усовершенствование структуры управления школой. Широкое взаимодействие всех субъектов образовательного процесса. 
4. Создание методической копилки в виде банка методразработок и медиапрезентаций, видеотеки уроков и т. д. 
5. Сложившаяся команда учителей, владеющая новейшими методиками конструирования урока, отличающаяся творческой активностью и стремлением к самоусовершенствованию и дальнейшему постоянному обучению. 
6. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 
7. Создание и применение ИКТ-ресурсов для наиболее полной информатизации образовательного процесса в форме электронной нормативно-правовой базы, мониторинга и др. 
8. Удовлетворенность учащихся, ощущение комфортности школьной жизни (путем анкетирования).

9. Осуществление стремления выпускников школы продолжить обучение в ВУЗах и ССУЗах 
10. Реализация запросов и ожиданий учащихся и родителей как показатель реализации их социального заказа школе (путем анкетирования, наблюдения, беседы). 

Перечень ожидаемых результатов и формы диагностики и контроля:
	Перечень ожидаемых результатов 
	Формы аттестации, контроль и диагностика

	Овладение учащимися программами полного общего образования на оптимальном для каждого уровне в соответствии с требованиями государственного и петербургского стандартов, достижение уровня компетентности.  
	Текущая успеваемость - оценки (или баллы) по результатам урока;

самостоятельные, проверочные работы, учебные тесты;

 собеседования; 

контрольные работы.

Зачёты.

Доклады, рефераты, проекты.

Итоговые контрольные работы.

	Речевое развитие, в том числе владение терминологическим аппаратом,  достаточное для объяснения научных теорий соответствующих уровню обучения на 3-й ступени общего образования, а также размышлений над явлениями природы, культуры и общественной жизни.
	Текущая успеваемость - оценки (или баллы) по результатам урока;

самостоятельные, проверочные работы, учебные тесты; зачётные недели.

 собеседования; контрольные работы;

доклады, рефераты, проекты.

Итоговые контрольные работы. 

Творческие работы

Смотры знаний и конкурсы. 

Педагогическое наблюдение.

	Определение дальнейших образовательных приоритетов и выбор направления будущей профессиональной деятельности.
	Проекты

Педагогическое наблюдение.

Творческие работы.

Смотры знаний и конкурсы.

	Развитие коммуникативных навыков:

- умение вступить в диалог, слушать, отвечать, вступать в дискуссию в соответствии с правилами речевого этикета и ситуации общения; 

- умение взаимодействовать с одноклассниками и реализовывать себя в коллективе, находить пути и способы гармонизации личных интересов и интересов коллектива;

- умение понимать научную, общекультурную и политическую информацию и интерпретировать её для собеседника;

- умение находить необходимую информацию, используя все средства поиска информации, в том числе современные информационные технологии. 
	Педагогическое наблюдение.

Текущая успеваемость; проверочные работы; собеседования.

Доклады, рефераты проекты. 

Творческие работы.

 Конкурсы.



	Сформирована культура интеллектуального труда: дисциплина мышления, логика рассуждений, культура цитирования, уважение к мнению другого, навык работы с источниками.
	Рефераты

Проекты

Конкурсы

Педагогическое наблюдение.

	Развитие памяти, внимания, воли и самостоятельности в решении учебных задач и познавательных проблем, а также в трудовой деятельности. 
Развитие ассоциативного мышления. Развитие абстрактного, логического мышления и его дедуктивной составляющей, формирование критического мышления. 
Развитие креативности. 
	Педагогическое наблюдение.

Проекты.

Творческие работы.

Смотры знаний и конкурсы.




Критерии и показатели реализации задач образовательного процесса

вечерней школы:
	Критерии
	Показатели
	Средства и методики диагностики
	Сроки

	Качество образовательной подготовки обучающихся 
	Успеваемость


	Итоговая государственная аттестация выпускников в новой форме

Сдача ЕГЭ, ГИА

	май, июнь (ежегодно)

	
	Качество знаний

	Итоги полугодовых контрольных работ 
Сдача зачетов

	2 раза в год 

согласно графика приема зачетов по предмету

	
	Достижения в учебе
	Итоги участия в олимпиадах, конкурсах
	

	
	Выбор обучающимися экзаменов для итоговой аттестации
	Итоги успеваемости за учебный год


	2 раза в год 



	Социализации

обучающихся


	Отсутствие рецидивов асоциального поведения учащихся
	Данные анкетирования

Информация КПН и ЗП
	4 раза в год

	
	Социальный статус ученика в школе


	Данные анкетирования
	2 раза в год

	
	Социальная активность 


	Данные анкетирования, наблюдения
	2 раза в год

	Адаптированность   в 

систему социально – экономических отношений
	Продолжение образования
	Результаты анкетирования


	Октябрь, апрель

	
	Трудоустройство
	Профессиональное самоопределение выпускников 12-х классов 
	ежемесячно

	
	Социальный портрет выпускника
	Данные анкетирования
	2 раза в год

	Состояние здоровья 

обучающихся
	Группа здоровья
	Данные из мед. карт учащихся
	При поступлении в школу

	
	Занятия спортом
	Данные инструктора по физической культуре и классных руководителей
	ежегодно

	
	Выполнение режима дня
	Данные о пропуске занятий по болезни
	ежемесячно

	Удовлетворенность

учащихся, учителей, родителей образовательным процессом 
	Удовлетворенность результатами обучения
	Данные анкетирования 

Отзывы и благодарности
	Май текущего учебного года 

по мере поступления

	
	Комфортные отношениями между учителями и учащимися 
	
	

	
	Удовлетворенность  условиями обучения
	
	


 

Реализация этой модели предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый учащийся школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти свое место в жизни, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и различных проблемных ситуаций. Кроме того, образовательные процессы в школе, ориентированные на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должны обеспечивать: мобильность выпускника школы, его способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений; овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типом деятельности. 

